FON.TE.


FON.TE.
QUESTIONARIO CARTACEO PER LA SELEZIONE DEI GESTORI FINANZIARI CON GARANZIA CONTRATTUALE DI RENDIMENTO MINIMO
(da compilare, stampare su carta e inviare al Fondo assieme alla restante documentazione)

	AVVERTENZE PER LA COMPILAZIONE

I punti 1 e 2 riguardano i prerequisiti e sono relativi al gruppo di appartenenza del candidato. 

Gli altri elementi di valutazione sono di pertinenza esclusiva del candidato; il riferimento al gruppo di appartenenza è consentito solo se la funzione di gestione finanziaria è accentrata.

Per gruppo si intende l’insieme delle società controllanti e controllate ai sensi dell’art.23 del T.U. delle leggi in materia bancaria e creditizia  (D.Lgs. 1/9/93 n.385 e successive modificazioni).

In caso di deleghe di gestione oltre al delegante anche ogni soggetto delegato compilerà un questionario in tutte le sue parti.

I volumi sono relativi al 31 dicembre di ogni anno considerato, se non diversamente indicato. Gli importi devono essere in milioni di euro senza separazione delle migliaia e simboli di valuta.
Per il 2011 i dati di consistenza si riferiscono al 30 giugno mentre i dati di flusso e i rendimenti, non annualizzati, si riferiscono al primo semestre dell’anno.

I tassi di rendimento sono time-weighted percentuali annui in euro, espressi fino alla seconda cifra decimale con il punto per separare i decimali: es. 9.25 per indicare il 9.25%. 
La caratterizzazione geografica delle classi d’investimento riguarda la valuta di denominazione delle attività finanziarie e non l’area di residenza dell’emittente.

Ai fini del presente questionario si considerano istituzionali i seguenti tipi di clienti: banche, compagnie di assicurazione, società di gestione di fondi comuni, SIM e società fiduciarie, SICAV, SGR, fondi pensione, fondi comuni (OICR), fondazioni, Pubblica Amministrazione e organismi sovranazionali, gestioni separate del ramo vita.

Qualora fosse necessario esporre dei dati secondo metodologie diverse da quelle richieste, il candidato ha l’obbligo di segnalarlo, specificandone le motivazioni.


1. Nome e assetto della società candidata alla gestione del Fondo

Indicare il nome e la eventuale sede italiana della Società candidata alla gestione del Fondo.
	


 Presentare la struttura del Gruppo di appartenenza e le principali connessioni partecipative, indicando la posizione dell’Asset Management rispetto alle altre aree di business.

Indicare i mezzi propri consolidati del Gruppo di appartenenza e il rating assegnato alla Società candidata o, in mancanza di questo, il rating assegnato alla Capogruppo.
	Tab. 1.1
	2011(**)
	2010
	2009
	2008
	2007

	Mezzi propri
	
	
	
	
	

	Rating (*)
	
	
	
	
	


(*)
Indicare l’Agenzia di Rating.

(**) al 30 giugno
Calcolare il rapporto di solvibilità: mezzi propri/attivo di bilancio (per le società finanziarie) e margine di solvibilità disponibile /margine richiesto (per il ramo vita delle società assicurative) 

	Tab. 1.2
	2011(**)
	2010
	2009
	2008
	2007

	Società finanziarie
	
	
	
	
	

	Società assicurative
	
	
	
	
	


(**) al 30 giugno

2. Attività gestite per conto terzi

Indicare le consistenze delle attività finanziarie gestite per conto terzi in caso di gruppo finanziario; indicare le attività a copertura delle riserve tecniche vita per i gruppi assicurativi.

	Tab. 2
	2011(**)
	2010
	2009
	2008
	2007

	Gruppi finanziari
	
	
	
	
	

	Gruppi assicurativi
	
	
	
	
	


(**) al 30 giugno

3. Clienti istituzionali

Composizione percentuale delle attività gestite in base al tipo di clientela (dati al 31 dicembre).

	Tab. 3.1
	2011(**)
	2010
	2009
	2008
	2007

	Clienti Istituzionali
	
	
	
	
	

	Altri
	
	
	
	
	

	Totale
	100.00
	100.00
	100.00
	100.00
	100.00


(**) al 30 giugno

Indicare la composizione percentuale all'interno della clientela istituzionale.

	Tab. 3.2
	2011(**)
	2010
	2009
	2008
	2007

	Fondi pensione e 

Casse previdenziali
	
	
	
	
	

	Altri clienti istituzionali
	
	
	
	
	

	Totale
	100.00
	100.00
	100.00
	100.00
	100.00


(**) al 30 giugno

Indicare il numero di portafogli (di ammontare superiore a 10 milioni di euro in ciascun anno considerato) afferenti a clienti istituzionali e la loro dimensione media.

	Tab. 3.3
	2011(**)
	2010
	2009
	2008
	2007

	Numero portafogli
	
	
	
	
	

	Dimensione media 
	
	
	
	
	


(**) al 30 giugno

Indicare il numero dei clienti istituzionali acquisiti e persi.

	Tab. 3.4
	2011(**)
	2010
	2009
	2008
	2007

	Clienti acquisiti
	
	
	
	
	

	Clienti persi
	
	
	
	
	


(**) al 30 giugno

4. Risultati di gestione

Riportare i dati di valore e performance di portafogli e comparti con almeno 10 milioni di euro in gestione alla fine di ciascun periodo considerato.

Presentare la composizione dei portafogli per classi di attività in milioni di euro e la performance realizzata negli ultimi anni.

I risultati di gestione dovranno essere espressi in euro e, al fine di un corretto confronto con i benchmark, le performance dei portafogli gestiti dovranno essere presentate sia al lordo che al netto delle commissioni di gestione e degli oneri fiscali.

Per il 2011 indicare i dati a fine giugno non annualizzati.

Indicare in ogni caso gli eventuali scostamenti dai suindicati criteri nel calcolo dei risultati, riportando le relative motivazioni.

In assenza di dati comparabili fornire le informazioni secondo gli schemi 4bis.

COMPARTO GARANTITO : AZIONI  0-10%

Valore totale e performance annuali dei portafogli gestiti con esposizione azionaria massima 10%
	Tab. 4.1
	2011(**)
	2010
	2009
	2008
	2007

	AZIONI EUROPA (*)
	
	
	
	
	

	OBBLIGAZ. EURO (*)
	
	
	
	
	

	Altre attività (*)  
	
	
	
	
	

	VALORE TOTALE PORTAFOGLI CONSIDERATI (*)
	
	
	
	
	

	N° PORTAFOGLI CONSIDERATI
	
	
	
	
	

	Rendimento netto medio ponderato di periodo dei portafogli
	
	
	
	
	

	Rendimento lordo medio ponderato di periodo dei portafogli
	
	
	
	
	

	Rendimento lordo medio ponderato di periodo del benchmark
	
	
	
	
	

	Volatilità media ponderata di periodo dei portafogli 
	
	
	
	
	

	Volatilità media ponderata di periodo del benchmark 
	
	
	
	
	


(*) Dati in milioni di euro.

(**) al 30 giugno

I valori indicati sono ottenuti dalla media dei dati di fine mese di ciascun anno di riferimento.

Valore totale e performance annuali di comparti GARANTITI di fondi aperti o negoziali di previdenza complementare con esposizione azionaria massima 10%

	Tab. 4.2
	2011(**)
	2010
	2009
	2008
	2007

	AZIONI EUROPA (*)
	
	
	
	
	

	OBBLIGAZ. EURO (*)
	
	
	
	
	

	Altre attività (*)  
	
	
	
	
	

	VALORE TOTALE PORTAFOGLI CONSIDERATI (*)
	
	
	
	
	

	N° PORTAFOGLI CONSIDERATI
	
	
	
	
	

	Rendimento netto medio ponderato di periodo dei portafogli
	
	
	
	
	

	Rendimento lordo medio ponderato di periodo dei portafogli
	
	
	
	
	

	Rendimento lordo medio ponderato di periodo del benchmark
	
	
	
	
	

	Volatilità media ponderata di periodo dei portafogli 
	
	
	
	
	

	Volatilità media ponderata di periodo del benchmark 
	
	
	
	
	


(*) Dati in milioni di euro.

(**) al 30 giugno

I valori indicati sono ottenuti dalla media dei dati di fine mese di ciascun anno di riferimento.

Schemi  4Bis

Presentare le performance realizzate negli ultimi 5 anni su portafogli
 gestiti, di almeno 10 milioni di euro alla fine di ciascun anno considerato, confrontabili rispettivamente con i benchmark MSCI Europe, per l’azionario e JP Morgan EMU per l’obbligazionario.

I volumi dovranno essere espressi in milioni di euro, le performance dovranno essere espresse in euro e calcolate secondo la metodologia ‘time weighted’, al lordo delle commissioni. 

Per il 2011 indicare i dati a fine giugno non annualizzati.

La “dispersione dei rendimenti dei portafogli” è lo scarto quadratico medio dei rendimenti lordi rispetto alla media ponderata dei rendimenti dei fondi considerati. Indicare zero in caso di singolo portafoglio.

Specificare anche se sono stati utilizzati strumenti derivati e dare informazioni sulla strategia di copertura del rischio di cambio.

Azionario Europa
	Tab. 4B.1
	2011(**)
	2010
	2009
	2008
	2007

	VALORE TOTALE PORTAFOGLI CONSIDERATI (*)
	
	
	
	
	

	N° PORTAFOGLI CONSIDERATI
	
	
	
	
	

	Dispersione dei rendimenti dei portafogli 
	
	
	
	
	

	Rendimento medio
	
	
	
	
	

	Volatilità
	
	
	
	
	


(*) Dati in milioni di euro.

(**) al 30 giugno

Obbligazionario Euro
	Tab. 4B.2
	2011(**)
	2010
	2009
	2008
	2007

	VALORE TOTALE PORTAFOGLI CONSIDERATI (*)
	
	
	
	
	

	N° PORTAFOGLI CONSIDERATI
	
	
	
	
	

	Dispersione dei rendimenti dei portafogli
	
	
	
	
	

	Rendimento medio
	
	
	
	
	

	Volatilità
	
	
	
	
	


(*) Dati in milioni di euro.

(**) al 30 giugno

 Struttura organizzativa e risorse dedicate

Descrivere la struttura organizzativa dell’Asset Management, segnalando eventuali suddivisioni per mercato, per prodotto, per settore economico.

Indicare i mezzi utilizzati per:

· la gestione del rischio finanziario

· il controllo dei vincoli normativi, amministrativi e contrattuali

· assicurare il collegamento fra gestore, banca depositaria e Fondo.

Ai fini della valutazione delle risorse umane impiegate, elencare per ogni area il nome dei componenti, il grado di istruzione, il ruolo professionale, gli anni di esperienza e di appartenenza all’azienda, ispirandosi allo schema qui di seguito riportato. Si precisa che le figure professionali rilevanti per questo criterio sono quelle dei gestori, degli analisti e dei trader.

Allegare i curricula delle principali figure inserite, rilevanti per la gestione del Fondo.

	Area
	Nome
	Grado di istruzione
	Ruolo
	Anzianità lavorativa
	Anzianità  aziendale

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5. Processi d’investimento

Descrivere sinteticamente la filosofia e lo stile di gestione (attivo, passivo ecc.) e le metodologie impiegate.

Presentare le fasi del processo di investimento e il coinvolgimento della struttura organizzativa.

Indicare l’esperienza nella gestione di portafogli etici (SRI). 

Indicare la copertura dei mercati e della tipologia di strumenti per la gestione del Fondo, utilizzando la tabella seguente.

	Area/Strumenti
	nome Società e Gruppo di appartenenza
	Sede dell’Asset Management
	Gestione indiretta con delega

	AZIONI EUROPA
	
	
	

	OBBLIGAZIONI EURO
	
	
	


6.  Metodologia di reporting e trasparenza dei risultati

Indicare contenuti, tempistica e modalità di reporting utilizzati per i clienti istituzionali

Specificare il grado di adeguamento ai GIPS.

Fornire una proposta di reporting per il Fondo.

7. Prevenzione e gestione dei conflitti d’interesse

Fornire indicazioni sulle modalità di prevenzione dei conflitti di interesse nella compravendita dei titoli, indicando inoltre le modalità di separazione dei portafogli gestiti nonché le procedure interne di controllo esistenti.

In particolare indicare:

· i rapporti fra soggetti emittenti del gruppo e gestori del gruppo stesso;

· i rapporti fra gestori, market makers, brokers e società assicurative del gruppo;

· i rapporti fra il team di gestione del Fondo e altri eventuali team del gruppo;

· i rapporti fra la gestione del Fondo e quella di fondi aperti del gruppo.

Indicare se è stato adottato un codice etico che sanzioni comportamenti in contrasto con gli interessi della clientela

IN BUSTA CHIUSA SEPARATA
	Società candidata
	


OFFERTA ECONOMICA  PER UNA GARANZIA CONTRATTUALE       DEL COMPARTO GARANTITO 

NEL DURANTE: GARANZIA ALL’USCITA DAL FONDO PER PENSIONAMENTO, MORTE, INVALIDITA’ PERMANENTE O TRASFERIMENTO AD ALTRO FONDO PER PERDITA DEI REQUISITI
A SCADENZA: GARANZIA A SCADENZA DELLA CONVENZIONE 
Le commissioni sono annue, espresse in percentuale sul patrimonio (9bps=0.09%).

Il passaggio di scaglione comporta l’applicazione al patrimonio della sola commissione dello scaglione di arrivo. 

La commissione totale è la somma di commissione di gestione + commissione di garanzia

COMMISSIONE DI GESTIONE PER DURATA 5 ANNI
	
	fino a 300 Mil. Euro di patrimonio in gestione
	da 300  a 500 Mil.

 di patrimonio in gestione
	oltre 500 Mil.

di patrimonio in gestione

	Commissione di gestione 
	
	
	


COMMISSIONE DI GARANZIA PER DURATA 5 ANNI
	Tasso garantito
(al lordo dell’imposizione fiscale)
	fino a 300 Mil. Euro di patrimonio in gestione
	da 300 a 500 Mil.

 di patrimonio in gestione
	oltre 500 Mil.

di patrimonio in gestione

	
	DURANTE
	SCADENZA
	DURANTE
	SCADENZA
	DURANTE
	SCADENZA

	Inflazione europea
	
	
	
	
	
	

	0% (*)
	
	
	
	
	
	

	1.5%
	
	
	
	
	
	

	2%
	
	
	
	
	
	

	Altro.............
(specificare)
	
	
	
	
	
	


(*) quotazione obbligatoria
COMMISSIONE DI GESTIONE PER DURATA 10 ANNI
	
	fino a 300 Mil. Euro di patrimonio in gestione
	da 300  a 500 Mil.

 di patrimonio in gestione
	oltre 500 Mil.

di patrimonio in gestione

	Commissione di gestione 
	
	
	


COMMISSIONE DI GARANZIA PER DURATA 10 ANNI
	Tasso garantito

(al lordo dell’imposizione fiscale)
	fino a 300 Mil. Euro di patrimonio in gestione
	da 300 a 500 Mil.

 di patrimonio in gestione
	oltre 500 Mil.

di patrimonio in gestione

	
	DURANTE
	SCADENZA
	DURANTE
	SCADENZA
	DURANTE
	SCADENZA

	Inflazione europea
	
	
	
	
	
	

	0% (*)
	
	
	
	
	
	

	1.5%
	
	
	
	
	
	

	2%
	
	
	
	
	
	

	Altro.............

(specificare)
	
	
	
	
	
	


(*) quotazione obbligatoria

� Vanno incluse solo le gestioni valorizzate a prezzi di mercato come i Fondi pensione, le gestioni patrimoniali, i Fondi comuni, le Sicav. È possibile fare riferimento anche ad aggregazioni di portafogli.






