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La presente Nota informativa si compone delle seguenti quattro sezioni: 

 Scheda sintetica 
 Caratteristiche della forma pensionistica complementare 
 Informazioni sull’andamento della gestione 
 Soggetti coinvolti nell’attività della forma pensionistica complementare. 

 
La presente Nota informativa è redatta dal FONDO PENSIONE FON.TE. secondo lo schema 
predisposto dalla Covip ma non è soggetta ad approvazione da parte della Covip medesima. 
 
Il FONDO PENSIONE FON.TE. si assume la responsabilità della completezza e veridicità dei 
dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa. 
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FON.TE. 
FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE PER I DIPENDENTI DA 
AZIENDE DEL TERZIARIO (COMMERCIO, TURISMO E SERVIZI)  

 
SCHEDA SINTETICA  

(dati aggiornati al 29 luglio 2008) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presentazione del FONDO PENSIONE FON.TE. 
Elementi di identificazione 

Il FONDO PENSIONE FON.TE. – Fondo pensione complementare a capitalizzazione per i lavoratori del 
commercio, del turismo e dei servizi, è una forma di previdenza per l’erogazione di trattamenti 
pensionistici complementari del sistema obbligatorio, disciplinata dal d.lgs. 5 dicembre 2005, n. 252. 
 
Il FONDO PENSIONE FON.TE. è iscritto all’albo tenuto dalla COVIP con il n. 123 ed è stato istituito in 
attuazione dell’Accordo Collettivo Nazionale del 29 novembre 1996 sottoscritto tra CONFCOMMERCIO e 
FILCAMS – CGIL, FISASCAT – CISL, UILTuCS - UIL e successive modificazioni e integrazioni. Inoltre, con 
l’Accordo Collettivo Nazionale del 22 gennaio 1999 sottoscritto tra FEDERALBERGHI, FIPE, FAITA, FIAVET e 
FILCAMS – CGIL, FISASCAT – CISL, UILTuCS – UIL e successive modificazioni ed integrazioni è stata 
formalizzata l’adesione a Fon.Te. anche del settore turismo. Ai predetti accordi di seguito si farà 
riferimento con il termine di "fonte istitutiva". 
 
Destinatari 

Destinatari di FON.TE. sono tutti i lavoratori assunti a tempo indeterminato, con contratto a tempo pieno 
o a tempo parziale, ai quali si applica il CCNL del terziario, della distribuzione e dei servizi, ovvero il CCNL 
per i dipendenti da aziende del settore turismo. 
 
Destinatari di FON.TE. sono anche i lavoratori assunti a tempo determinato ovvero con periodicità 
stagionale, la cui attività lavorativa abbia durata complessivamente non inferiore a 3 mesi nell’anno. 
 
In presenza di accordi collettivi nazionali di lavoro che prevedano l’adesione a FON.TE., possono essere 
associati i lavoratori di settori "affini"1 i cui CCNL siano stipulati dalle medesime organizzazioni sindacali 
dei lavoratori che hanno sottoscritto gli Accordi istitutivi di FON.TE.. L’adesione a FON.TE. di tali 
lavoratori deve essere preventivamente concordata, mediante apposito accordo collettivo stipulato per 
ciascun settore, tra le citate organizzazioni sindacali dei lavoratori e le rispettive organizzazioni 
imprenditoriali di settore, con particolare riferimento alla contribuzione dovuta, alla sua decorrenza ed ai 
tempi di adesione. L’adesione a FON.TE. deve essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione. 
 
Sono, altresì, destinatari di FON.TE. i dipendenti ai quali si applica il CCNL per i dipendenti da Istituti di 
Vigilanza Privata, sottoscritto da ASSVIGILANZA, ASSOVALORI, UNIV, e relative organizzazioni sindacali, 
ovvero CCNL per i dipendenti delle Imprese di Pulizia sottoscritto da FNIP/CONFCOMMERCIO e relative 
organizzazioni sindacali. 
 
A FON.TE. possono aderire, previa delibera dei relativi organi direttivi, i lavoratori dipendenti dai soggetti 
sottoscrittori delle fonti istitutive di cui sopra a livello nazionale, i lavoratori dipendenti dalle relative 

                                                 
1 I settori affini, con riferimento alle attività di cui all’art. 49, comma 1, lettera d) della Legge 9 marzo 1989 n.88 e successive 
modificazioni e integrazioni. 
 

La presente Scheda sintetica costituisce parte integrante della Nota informativa. Essa è redatta al 
fine di facilitare il confronto tra le principali caratteristiche del Fondo Pensione FON.TE. rispetto ad 
altre forme pensionistiche complementari. Per assumere la decisione relativa all’adesione, tuttavia, 
è necessario conoscere tutte le condizioni di partecipazione. Prima di aderire, prendi dunque visione 
dell’intera Nota informativa e dello Statuto. 
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strutture territoriali nonché i distaccati ex lege 300 del 1970 nei confronti dei quali trovano applicazione i 
contratti collettivi stipulati dalle fonti di cui all’art. 1). 
Con accordo tra tutte le fonti istitutive di cui all’art. 1, possono essere destinatari di FON.TE. anche i 
lavoratori appartenenti a settori i cui contratti siano stipulati da una parte delle medesime fonti istitutive. 
L’adesione deve essere comunque deliberata dal Consiglio di Amministrazione. 
 
Possono divenire destinatari di FON.TE. i lavoratori dipendenti da datori di lavoro che applicano uno dei 
contratti già menzionati, iscritti a fondi o casse preesistenti alla data di costituzione di FON.TE. a 
condizione che i competenti organi del fondo o della cassa di cui si tratta deliberino la confluenza in 
FON.TE. e che tale confluenza, previa apposita domanda, sia autorizzata dal Consiglio di Amministrazione 
di FON.TE.. L’adesione a FON.TE. comporta la piena accettazione dello Statuto. In mancanza della 
delibera di confluenza di cui sopra, i lavoratori dipendenti da datori di lavoro che applicano uno dei 
contratti già menzionati, iscritti a fondi o casse preesistenti alla data di costituzione di FON.TE., 
diventano destinatari di FON.TE. se si avvalgono della facoltà di trasferimento della posizione 
pensionistica individuale prevista dalla normativa vigente. La domanda di associazione, indirizzata al 
Presidente di FON.TE., deve essere corredata della documentazione stabilita con delibera del Consiglio di 
Amministrazione necessaria a provare l’eventuale status di “vecchio iscritto” agli effetti di legge. 
 
Possono restare associati a FON.TE., previo accordo sindacale stipulato ai sensi della normativa vigente in 
materia di trasferimenti di azienda o di ramo d’azienda, i lavoratori che, in seguito a trasferimento di 
azienda o di ramo d’azienda, operato ai sensi dell’art. 2112 del codice civile e successive modificazioni e 
integrazioni, abbiano perso i requisiti di cui al presente articolo, e sempre che nell’impresa accipiente non 
operi analogo fondo di previdenza. 
 
Sono associati a FON.TE. anche i soggetti rientranti nell’ambito dei destinatari fin qui definito che 
abbiano aderito a FON.TE. con conferimento tacito del TFR. 
 
Sono, altresì, associate a FON.TE. le imprese dalle quali i destinatari di FON.TE. dipendono.  
 
Sono associati a FON.TE. i soggetti fiscalmente a carico dei destinatari; tali soggetti possono rimanere 
iscritti a FON.TE. anche dopo la perdita dei requisiti di partecipazione da parte del soggetto cui sono 
fiscalmente a carico. 
 
Rimangono associati a FON.TE. i lavoratori che percepiscono a carico di FON.TE la pensione 
complementare. 

Tipologia, natura giuridica e regime previdenziale 

Il FONDO PENSIONE FON.TE. è un fondo pensione negoziale, costituito in forma di associazione 
riconosciuta e operante in regime di contribuzione definita (l’entità della prestazione pensionistica è 
determinata in funzione della contribuzione effettuata e dei relativi rendimenti). 
 

La partecipazione alla forma pensionistica complementare 
 
L’adesione è libera e volontaria. La partecipazione alle forme pensionistiche complementari disciplinate 
dal d.lgs. 5 dicembre 2005 n. 252 consente all’iscritto di beneficiare di un trattamento fiscale di favore 
sui contributi versati, sui rendimenti conseguiti e sulle prestazioni percepite. 
 
Documentazione a disposizione dell’iscritto 
La Nota informativa, lo Statuto e il Progetto Esemplificativo standardizzato sono disponibili gratuitamente 
sul sito internet del fondo, presso la sede del fondo e presso i datori di lavoro.  

Con le stesse modalità, sono resi disponibili il Documento sul regime fiscale, il Documento sulle 
anticipazioni e ogni altra informazione generale utile all’aderente. 

Può essere richiesta al fondo la spedizione dei suddetti documenti. 

N.B. Le principali disposizioni che disciplinano il funzionamento del fondo e il rapporto tra il fondo e 
l’aderente sono contenute nello Statuto, del quale ti raccomandiamo pertanto la lettura. 
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Sede recapiti utili 

Sede legale:                                                                                        Piazza G.G. Belli, 2 - 00153 – Roma 
Sede operativa:                                                                       Via Cristoforo Colombo, 137- 00147 - Roma 

Sito internet del fondo: www.fondofonte.it 
Indirizzo e-mail: callcenter@fondofonte.it 
Call center:      (operativo dal LUN al VEN dalle 9 alle 19) 199.28.08.08 
Telefono sede: (operativo dal LUN al VEN dalle 9 alle 13,15) 06/58303558 
Fax:  06/5809074 
 
 
 
N.B. il costo della telefonata al call center è inferiore al costo di una qualunque telefonata interurbana; 
nello specifico: da rete fissa è di 2,4 centesimi di euro al minuto e di 6 centesimi di euro alla risposta; da 
rete mobile è di 15 centesimi di euro alla risposta e la tariffazione dipende dal proprio operatore di 
appartenenza. I costi indicati sono IVA inclusa. 
 
Gli operatori del servizio Call Center sono autorizzati a fornire informazioni di carattere generale su 
FON.TE e sulla Previdenza Complementare nonché informazioni relative alle singole posizioni specificate 
nel sito web al link Contatta FON.TE.. 
Per ulteriori informazioni sulla posizione individuale è necessario contattare direttamente la sede del 
Fondo 
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Contribuzione  
TERZIARIO DISTRIBUZIONE E SERVIZI (COMMERCIO) , I.C.S.C. 

La contribuzione iniziale a FON.TE., dovuta a decorrere dalla data di sottoscrizione della domanda di 
adesione, è così ripartita: 
 Contributo1 

 Quota TFR Lavoratore2 Datore di 
lavoro 4 

Decorrenza e periodicità 

Lavoratori occupati dopo il 
28.04.1993 
Apprendisti 

100% 

100% 

0,55% 

0,55% 

1,55% - 

 1,05% 
Lavoratori già occupati al 
28.04.1993 50%3 0,55% 1,55% 

I contributi sono versati 
 con periodicità trimestrale 

Contribuzione  
TURISMO, PROP. DI FABBRICATI, ANCEF, IMP. SPORTIVI, VIGILANZA PRIVATA, CCL Soc. Canottieri Associazioni Sportive 
e Ricreative Cremona 

 Contributo1 

 Quota TFR Lavoratore2 Datore di 
lavoro 4 

Decorrenza e periodicità 

Lavoratori occupati dopo il 
28.04.1993 100% 0,55% 0,55% 

Lavoratori già occupati al 
28.04.1993 50%3 0,55% 0,55% 

I contributi sono versati con 
periodicità trimestrale 

Contribuzione  
ANEIOA E IMPRESE DI PULIZIA – VIDEOMEDIA SPA 

 Contributo1 

 Quota TFR Lavoratore2 Datore di 
lavoro 4 

Decorrenza e periodicità 

Lavoratori occupati dopo il 
28.04.1993 100% 1% 1% 

Lavoratori già occupati al 
28.04.1993 50%3 1% 1% 

I contributi sono versati con 
periodicità trimestrale 

Contribuzione  
F.C. Internazionale Milano 

 Contributo1 

 Quota TFR Lavoratore2 Datore di 
lavoro 4 

 Decorrenza e periodicità 

Lavoratori occupati dopo il 
28.04.1993 100% 0,55% 1% 

Lavoratori già occupati al 
28.04.1993 50%3 0,55% 1% 

I contributi sono versati con 
periodicità trimestrale 

 

(1) In percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR, fatta eccezione per le Imprese di Pulizia che 
contrattualmente individuano la base di calcolo sul minimo tabellare e contingenze. 
(2) Misura minima per avere diritto al contributo del datore di lavoro. Il lavoratore può fissare liberamente una misura 
maggiore. 
(3) Il lavoratore può scegliere di versare una quota superiore, pari all’intero flusso.  
(4) Il datore di lavoro può fissare liberamente una misura maggiore. 
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La misura di contribuzione è scelta dall’aderente al momento dell’adesione, anche in misura maggiore rispetto a 
quella minima indicata dalla forma istitutiva di cui sopra, e può essere successivamente variata secondo le modalità di 
cui al “Regolamento dei versamenti aggiuntivi”; analogamente, per il datore di lavoro. 
 
N.B. Sia il lavoratore che il datore di lavoro possono decidere di effettuare versamenti aggiuntivi “una tantum”.  
 
L’iscritto può versare la contribuzione anche a favore dei soggetti fiscalmente a carico che abbiano aderito al fondo. 
 

 

 

 
Proposte di investimento 
 

Comparto Descrizione  Garanzia  

Finalità: garantire la restituzione integrale del capitale nominale al netto di 
qualsiasi onere; il comparto sarà destinato prevalentemente ad accogliere il 
conferimento tacito del TFR. Si caratterizzerà per avere una politica di 
investimento prudenziale e avrà l’obiettivo di realizzare rendimenti comparabili 
al tasso di rivalutazione del TFR. 
Orizzonte temporale consigliato:  breve - fino 5 anni 
Grado di rischio: basso, nullo nei casi in cui opera la garanzia 

 
Garantito 

Caratteristiche della garanzia: la restituzione del capitale nominale a 
scadenza della durata quinquennale della convenzione, nonché la garanzia della 
restituzione del capitale rivalutato in base all’inflazione europea maturatasi 
durante la validità della predetta convenzione,  al verificarsi dei seguenti 
eventi: morte, invalidità permanente, pensionamento, inoccupazione per un 
periodo superiore ai 48 mesi 

si 

Finalità: ottenere una moderata rivalutazione del capitale investito su un 
orizzonte pluriennale  
Orizzonte temporale consigliato: medio – oltre 5 anni Bilanciato  

Grado di rischio: medio 

no 

 

Crescita1 

Finalità: ottenere una media rivalutazione del capitale investito su un orizzonte 
pluriennale 
Orizzonte temporale consigliato: medio/lungo – oltre 10 anni 
Grado di rischio: medio-alto 

 

 

no 

 

Dinamico1 

Finalità: ottenere una significativa rivalutazione del capitale investito su un 
orizzonte pluriennale 
Orizzonte temporale consigliato: lungo – oltre 15 anni 
Grado di rischio: alto 

 

 

no 

ATTENZIONE: I flussi di TFR conferiti tacitamente sono destinati al comparto Garantito 

(1) Il Comparto Dinamico ed il Comparto Crescita sono in fase di attivazione dal 31 marzo 2008 
Rendimenti storici 
 

Rendimenti storici (%)  

2003 2004 2005 2006 2007 

Rendimento 
medio annuo 
composto (%) 

Comparto Garantito /// /// /// /// /// /// 
Comparto Bilanciato /// /// 6,30% 2,53% 2,20% /// 

Comparto Crescita /// /// /// /// /// /// 
Comparto Dinamico /// /// /// /// /// /// 

 

AVVERTENZA: i rendimenti passati non sono necessariamente indicativi di quelli futuri 
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Nel corso del 2003, il Fondo Pensione Fon.Te. ha detenuto le risorse raccolte presso il proprio c/c, 
riconoscendo agli aderenti il rendimento netto sullo stesso maturato nel periodo considerato.  
A decorrere dal 31 gennaio 2004, il Fondo Pensione Fon.Te. ha attivato il Comparto Bilanciato, avviando 
la gestione finanziaria delle risorse mediante convenzione con Credit Suisse A.M., Allianz Global Investors 
Italia SGR S.p.A,  Eurizon Capital SGR, Unipol Assicurazioni (con delega per alcune classi di attività a J.P. 
MORGAN).  
I rendimenti storici relativi agli anni 2003-2004 sono consultabili sul sito del Fondo Pensione Fon.Te.: 
www.fondofonte.it.  
A decorrere dal 1 luglio 2007 , il  Fondo pensione Fon.Te. ha attivato il Comparto Garantito, affidandone 
la gestione a Eurizon Vita , con delega di gestione a Eurizon Capital SGR, pertanto non è disponibile il 
rendimento 2007 su base annua. 
A decorrere dal 1 aprile 2008, la gestione finanziaria del Comparto Bilanciato è affidata a Credit Suisse 
A.M.; Unipol Assicurazioni con delega per alcune classi di attività a J.P. MORGAN; AXA Investment 
Managers Paris.; inoltre, a decorrere da tale data, sono attivi due nuovi comparti di investimento, 
denominati Comparto Crescita e Comparto Dinamico la cui gestione finanziaria è affidata per entrambi i 
comparti ad Eurizon Capital SGR. Il primo conferimento delle risorse è stato effettuato, rispettivamente, il 
1 luglio 2008 e il 1 agosto 2008,   
 
Costi nella fase di accumulo 

Tipologia di costo Importo e caratteristiche 

Spese di adesione  - 15,50 €, di cui € 11,88 a carico dell’azienda ed € 
3,62 a carico del lavoratore (per le imprese di 
pulizia € 7,75 a carico dell’azienda ed € 7,75 a 
carico del lavoratore). 

- 15,50 €, nell’ipotesi di iscrizione/adesione a 
Fon.Te. di familiari fiscalmente a carico del 
lavoratore aderente. 1 

Spese da sostenere durante la fase di accumulo:  
Direttamente a carico dell’aderente  
 

i) un costo annuo pari allo 0,10% della retribuzione su 
cui viene calcolata la contribuzione;  

ovvero 

ii) 10,00 € in cifra fissa per gli associati che non 
effettuano versamenti nel corso dell’anno; 

iii) 15,00 € in cifra fissa per i soggetti fiscalmente a 
carico del lavoratore iscritti a Fon.Te.; in assenza di 
versamenti contributivi nell’anno, il costo è pari a 
10,00 € a valere sulla posizione individuale. 

 
  Indirettamente a carico dell’aderente:  
   - Comparto Garantito 0,225% del patrimonio su base annua 

di cui 
- 0,06% per commissioni di gestione finanziaria 
- 0,14% per commissioni di garanzia e 
- 0,025%  per commissioni di banca depositaria 
 

- Comparto Bilanciato 
 
 
 
 
   - Comparto Crescita 
 
 
 
 

- Comparto Dinamico 

0,145% del patrimonio su base annua 
di cui  
- 0,12% per commissioni di gestione finanziaria e  
- 0,025% per commissioni di banca depositaria 
 
0,165% del patrimonio su base annua 
di cui  
- 0,14% per commissioni di gestione finanziaria e  
- 0,025% per commissioni di banca depositaria 
 
0,185% del patrimonio su base annua 


