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Con questo esempio vogliamo mostrarti quanto HAI GUADAGNATO scegliendo di aderire a Fon.Te., rispetto 
ad un tuo collega che ha scelto di lasciare il TFR in azienda.
Prendiamo, a titolo esempli�cativo, un dipendente con uno stipendio annuale lordo di € 21.500,00 e di uno 
mensile lordo di € 1.536,00 che ha iniziato ad aderire a Fon.Te. il 1 marzo del 2004, con il contributo 
minimo a suo carico dello 0,55%, scegliendo come linea di investimento  il comparto bilanciato
(80% obbligazioni- 20% azioni). 

Contributo aderente (0,55%): Contributo aderente: 0

TFR:

AGGIORNAMENTO VALORE
QUOTA (Comparto Bilanciato)                      31/12/2016

TFR VERSATO (100%):
TOTALE LAVORATORE: TOTALE LAVORATORE:

Contributo azienda (1,55%): Contributo azienda:

Rendimento TFR:

Ammontare FinaleAmmontare Finale

Rendimento Fondo
(Comparto Bilanciato)

GUADAGNO DALL’ ADESIONE 
A FON.TE. (CONTRIBUTO 
AZIENDA + RENDIMENTO 
FONDO):

€ 1.488

€ 18.694 € 18.694
€ 18.694

€ 3.045

€ 21.739

0

€ 20.182

€ 30.795

€ 10.613

€ 4.193

€ 6.420

LAVORATORE CHE HA ADERITO A FON.TE.
 A PARTIRE DAL 01/03/2004

LAVORATORE CHE HA LASCIATO IL TFR
IN AZIENDA


