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Tutti i numeri di Fon.Te

Raffaele Marmo
" . UNTIAMO a un consisten-
te allargamento della pla-
tea degli iscritti al Fondo
attraverso la mobilitazione
di tutti i soggetti sindacali e datoria-
li delle categorie interessate. Ma vo-
gliamo anche riuscire a indirizzare
in maniera appropriata gli investi-
menti verso I'economia reale». A in-
dicare gli obiettivi per il 2017 &
Maurizio Grifoni, Presidente di
Fon.Te,, il Fondo di previdenza
complementare per i dipendenti
del terziario (commercio, turismo
e servizi), degli studi professionali,
delle imprese artigiane e dei lavora-
tori in somministrazione. Una
struttura con un bacino potenziale
amplissimo che da un mese pud
contare anche su un nuovo diretto-
re generale, Anna Maria Selvaggio.
Presidente, partiamo dai numeri.
Quali sono quelli di Fon.Te?
«Fon.Te. & il terzo fondo negoziale
italiano per numero di iscritti
(205.317 aderenti e 32.284 aziende)
e per attivo netto destinato alle pre-
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stazioni, una voce che ha superato i
3 miliardi dieuro. Tutte e 4 le linee
di investimento hanno registrato,
nel 2016, ottime performance».
Quali vantaggi per gli aderenti?
«Quelli tipici dell’adesione a un
fondo pensione contrattuale. La fi-
nalita ¢ quella di costruirsi una pen-
sione aggiuntiva alle prestazioni
del sistema obbligatorio, al fine di
incrementare il livello della pensio-
ne futura. Gli ulteriori vantaggi
dell’adesione sono rappresentati in
particolare dal contributo, contrat-
tualmente stabilito, da parte del da-
tore di lavoro, che va a incrementa-
re il conto individuale dell’iscritto;
la deducibilita dal reddito, fino a
5.164,57 euro, dei contributi versa-
ti e la tassazione agevolata con ali-
quota del 20% dei rendimenti dalla
gestione del capitale accumulato.
Durante la fase di accumulo, per di
piu, ¢ possibile richiedere anticipa-
zioni, riscatti e trasferimenti».
Perché I'adesione alla previdenza
integrativa rimane ancora un fe-
nomeno lontano dai numeri degli
altri Paesi?

«Sono convinto che, purtroppo, so-
no ancora tante le persone che ri-
scontrano e denunciano un pesan-
te deficit sulla cultura previdenzia-
le: turto cio si riflette sia sui risulta-
ti che la previdenza complementa-
re ha nel nostro Paese, sia sulla scar-
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sa valutazione e considerazione sul
tema da parte delle istituzioni».
Come pensate di allargare la pla-
tea degli iscritti?

«Dovremo, come Fondo, farci cari-
co di un’azione piti incisiva di diffu-
sione e promozione destinata ai po-
tenziali aderenti. Cio comportera il
coinvolgimento sinergico di una se-
rie di soggetti: i singoli associati, le
aziende associate, le associazioni
datoriali e le organizzazioni sinda-
cali, gli enti bilaterali nazionali e
territoriali».

I fondi pensione potrebbero svol-
gere una funzione di volano per le
imprese nazionali, come accade
in altri Paesi. Come vi state muo-
vendo in questa direzione?

«8i. Tenuto conto del mutato conte-
sto economico/finanziario in cui
Fon.Te si trova a operare, con
Pobiettivo di continuare a garanti-
re prestazioni adeguate ai nostri
aderenti, diventa opportuno avvia-
re con tempestivita il processo di
analisi e approfondimento sugli in-
vestimenti alternativi a sostegno
dell’economia reale del Paese, per
giungere alla concretizzazione di
accurate e nuove scelte di investi-
mento. Per fare cio siamo indirizza-
tia migliorare il sisterna di control-
lie procedure e ad attuare una revi-
sione dell’asser allocation e del Docu-
mento sulla politica di investimen-
to».

Con 205mila aderenti, oltre 32mila w—
aziende e un attivo sopra i 3 miliardi il T

di euro, il fondo di previdenza per
i dipendenti del terziario punta

a far crescere la platea di iscritti.

Maurizio
Grifoni,
presidente
di Fon.Te,
il fondo di
previdenza
peril
terziario




