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IN GESTIONE

Aderire manoamano

Selvaggio (Fon.Te): 1a platea del fondo dei lavoratori del terziario e stata
ampliata agli stagionali. E ora si pensadiallargarla anche agli autonomi

di Carlo Giuro
nadelle tendenze di mag-
l | giore interesse del siste-
ma di previdenziale com-
plementare italiano é rappresen-
tata da un suo consolidamento
progressivo. La Covip nella sua
ultima relazione annuale sottoli-
nea come oltre 20 anni fa, nel
1999, le forme ;])ensionistiche era-
no 739, quasi 1l doppio rispetto a
fine 2020. Attore protagonista in
questa prospettiva e statonel cor-
so del tempo Fon.Te, realta con
profili di innovazione progressi-
va anche per quel che riguarda
un aggiornamento evolutivo del-
la platea di riferimento in sinto-
nia con le evoluzioni del mercato
del lavoro. MF-Milano Finanza
ne ha parlato con il direttore ge-
nerale, Annamaria Selvaggio.

Domanda. A chi si rivolge
Fon.Te?

Risposta. Fon.Te. ¢ il fondo pen-
sione negoziale dei lavoratori di-
gendenti da aziende dei settori

el terziario, in particolare com-
mercio, turismo e servizi. Si trat-
ta del primo fondo negoziale per
potenzialita di crescita poiché c'e
ancora una vastissima platea di
lavoratori subordinati da rag-
giungere, alcuni non facilmente
intercettabili anche per le carat-
teristiche dimensionali delle
aziende dei settori di riferimen-
to, ma per i quali é costante la
campagna di sensibilizzazione e
promozione anche con il suppor-
to delle parti istitutive del fondo.
Attualmente é il secondo fondo

negoziale per numero di iscritti
(oltre 244 mila al 31 ottobre
2021, ndr) e il terzo per patrimo-
nio gestito: ci accinglamo a supe-
rare la soglia dei 5 miliardi di eu-
ro di attivo netto destinato alle
prestazioni.

D. Un tratto interessante ¢ la
possibilita di adesione da
parte deilavoratori stagio-
nali e dei lavoratori in
somministrazione...

R. Si tratta di un esempio virtuo-

so del ruolo che la previdenza

complementare puo svolgere,
non solo per accompagnare 1l la-
voratore fino alla pensione in
una situazione di tendenziale sta-
bilita, ma per supportarlo in tut-
tol'arcodelle sua vita lavorativa,

consentendogli di far fronte, con 1

risparmi via via accumulati, a si-

tuazioni caratterizzate anche da
forte discontinuita lavorativa.

D. A che punto ¢ il rrogetto
ser ampliare la platea dei
estinatari di Fon.Te ai
professionisti e ai lavora-
tori autonomi che opera-
nq’ nei settori di riferimen-

to

R. Abbiamo presentato apposita
istanza alla Covip per le modifi-
che statutarie relative all'amplia-
mento della platea dei destinata-
ridi Fon.Te e siamoin attesa di ri-

cevere la relativa approvazione.
Al contempo sono state avviate
tutte le interlocuzioni con il servi-
ce amministrativo del fondo per
gli adeguamenti organizzativi e
operativi necessari.

D.Come sono nel andate le di-
verse incorporazioni di al-
trerealta previdenziali?

R. Negli ultimi tempi il fondo sta

assistendo all'adesione di azien-

de medio-grandi provenienti da
altri settori con altri fondi di pre-
videnza complementare di riferi-
mento per effetto del passaggio

all’applicazione del contratto col-
lettivo nazionale di riferimento
ai proEri dipendenti. Tale feno-
meno ha determinato soprattut-
to nel corso del 2021 una buona
crescita dei trasferimenti in in-
gresso.

D. Come vi siete strutturati
in adeguamento alla nor-
mativadirecepimentodel-
ladirettiva Iorp 2?

R.Ilfondosi & dotato di adeguate

litiche di governance, esterna-
izzazione, gestione dei rischi, so-
stenibilita, trasparenza compati-
bili con la nuova normativa di set-
tore unitamente alle nuove fun-
zioni fondamentali previste dal-
la stessa. Abbiamo inoltre optato
per I'internalizzazione della fun-
zione di gestione dei rischi al fine
di garantire un presidio costante
di tutte le attivita caratteristiche
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del fondo.

D. Come mi muovete infine a
livello comunicativo e di
formazione?

R. Nella struttura organizzativa

del fondo & prevista un’unita ap-

posita, che opera sotto il diretto
controllo della direzione genera-
le. In base ai progetti di sviluppo

e di implementazione della repu-

tation non solo del fondo ma della

previdenza complementare in ge-
nerale all'occorrenza ci avvalia-
mo anche di risorse estere specia-

lizzate al fine di divulgare ai di-

versi livelli la cultura della previ-

denziale complementare. (ripro-
duzione riservata)

Annamaria X
Selvaggio
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