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Whistleblowing - Informativa sul trattamento dei dati personali 
Soggetto segnalante 

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) 

Con la presente informativa, desideriamo informarLa che i dati personali (“Dati”) da Lei forniti, in qualità di 
soggetto segnalante (“Segnalante”) nell’ambito della procedura di segnalazione di illeciti (“Whistleblowing”) 
saranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, nonché del 
D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 (“D.Lgs. 24/2023”). 

Il trattamento avverrà secondo i principi di liceità, correttezza, trasparenza, minimizzazione e tutela della 
riservatezza dei diritti e delle libertà fondamentali degli interessati, con particolare attenzione alla protezione 
dell’identità del segnalante. 

1. Titolare del trattamento dei Dati 

Ai sensi dell’art. 4 n. 7) del GDPR, il titolare del trattamento è Fondo di Pensione Complementare – Fon.Te. 
(“Titolare”), con sede in Via Marco e Marcelliano, 45, 00147 – Roma (RM). 

E-mail a cui contattare il Titolare del trattamento: protocollofonte@legalmail.it  

2. Responsabile della protezione dei Dati  

Il Responsabile della protezione dei dati (“Data Protection Officer” o “DPO”) è contattabile al seguente 
indirizzo mail: privacy_dpo@fondofonte.it  

3. Categorie di Dati  

Al fine di ricevere, gestire e dare seguito alla segnalazione da Lei effettuata, nonché di svolgere le conseguenti 
attività istruttorie volte a verificare la fondatezza dei fatti segnalati, il Titolare tratterà le seguenti categorie di 
Dati: 

a) Dati personali comuni di cui all’art. 4, punto 1, del GDPR del Segnalante (nel caso di Segnalazioni non 
anonime) nonché di eventuali persone coinvolte o menzionate nella segnalazione e facilitatori, come 
definiti dalla Procedura Whistleblowing, quali: dati anagrafici (e.g. nome, cognome), dati di contatto 
(e.g. numero di telefono e/o indirizzo e-mail), dati relativi al rapporto con la società 
(lavoratore/stagista/stakeholder esterno). 

b) Categorie particolari di dati di cui all’art. 9) del GDPR, a seconda del contenuto delle segnalazioni e 
degli atti / documenti allegati.  

Il conferimento dei Suoi Dati ha natura facoltativa e l’eventuale mancato conferimento non pregiudica l'esame 
della segnalazione, ove basata su elementi di fatto precisi e concordanti. 

4. Finalità e base giuridica del trattamento 

I suddetti Dati sono trattati dal Titolare per le seguenti finalità: 

a) gestione della segnalazione effettuata ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. 24/2023; 

b) svolgimento delle attività istruttorie necessarie a verificare la fondatezza dei fatti segnalati; 

c) adozione degli eventuali provvedimenti conseguenti. 

Il trattamento dei Dati è lecito in quanto necessario: 

a) per adempiere a un obbligo legale al quale è soggetto il Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, 
par. 1, lett. c) del GDPR, in combinato disposto con il D.Lgs. 24/2023;  

b) per il perseguimento del legittimo interesse del Titolare connesso alla gestione delle segnalazioni e, 
ove necessario, all’accertamento, all’esercizio o alla difesa di un diritto in sede giudiziaria, ai sensi 
dell’art. 6, par. 1, lett. f) del GDPR. 
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In presenza di dati appartenenti a categorie particolari, il trattamento avviene ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett.  b) 
ed f) del GDPR. 

5. Destinatari o categorie di destinatari dei Dati 

I Dati non sono comunicati a terzi, salvo che tale operazione sia necessaria per adempiere a obblighi di legge 
collegati alle finalità del trattamento. 

Il trattamento è effettuato dalle persone autorizzate e preposte alle relative attività in relazione alle finalità 
perseguite. Tali persone sono opportunamente istruite e obbligate alla riservatezza in relazione allo 
svolgimento delle attività di trattamento di Dati.  

Il Titolare potrà avvalersi della collaborazione di eventuali soggetti individuabili quali responsabili del 
trattamento (e.g. fornitore della piattaforma Whistleblowing), ai sensi dell’art. 28 del Regolamento. 

6. Modalità del trattamento 

Il trattamento dei Dati personali avviene mediante strumenti informatici, inclusa una piattaforma informatica 
dedicata alla gestione delle segnalazioni, nel rispetto delle misure di sicurezza tecniche e organizzative 
previste dalla normativa vigente. 

L’identità del segnalante e qualsiasi informazione dalla quale essa possa essere desunta sono trattate con la 
massima riservatezza e non possono essere rivelate, senza il consenso espresso del segnalante, a soggetti 
diversi da quelli autorizzati alla gestione della segnalazione, salvo i casi espressamente previsti dalla legge. 

7. Conservazione dei Dati 

I Dati trattati saranno conservati secondo i termini previsti dall’art. 14 del D.Lgs. 24/2023, cioè per il tempo 
necessario al trattamento della segnalazione e comunque per non oltre 5 anni a decorrere dalla data di 
comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione, fatto salvo un ulteriore o diverso periodo di 
conservazione che sia imposto da disposizioni di legge. 

8. Trasferimento dei Dati all’estero 

I Dati trattati per le predette finalità non sono trasferiti a paesi terzi all’esterno dell’Unione europea o dello 
Spazio Economico Europeo (SEE), né ad organizzazioni internazionali. 

9. Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione 

Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’art. 22 del 
Regolamento. 

10. Diritti dell’interessato 

L’interessato può esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del GDPR, nei limiti e alle condizioni previste 
dalla normativa vigente. 

L’esercizio di tali diritti può essere limitato ai sensi dell’art. 2-undecies del D.Lgs. 196/2003 qualora possa 
derivarne un pregiudizio effettivo e concreto alla tutela della riservatezza dell’identità del Segnalante o allo 
svolgimento delle attività istruttorie. 

Ai sensi dell’art.77 del Regolamento, l’interessato può proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione 
dei dati personali nel caso in cui ritenga che il trattamento sia effettuato in violazione del Regolamento.


